 Контрольные задания для оценки качества образования обучающихся, характеризующего этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы 

1 Лабораторная работа в форме отчета, защита отчета по контрольным вопросам к лабораторной работе в форме собеседования.
Лабораторная работа – это один из основных видов работ обучающихся и важный этап их профессиональной подготовки. Основными целями лабораторной работы являются: расширение и углубление знаний обучающихся, выработка умений и навыков самостоятельно выполнять эксперименты, выработка приемов и навыков в анализе теоретического и практического материала, использования известных закономерностей и статистической обработке экспериментального материала, его аналитического и графического представления, а также обучение логично, правильно, ясно, последовательно и кратко излагать свои мысли в письменном виде. Обучающийся, со своей стороны, при выполнении лабораторной работы должен показать умение работать с литературой, давать сравнительный анализ известных экспериментальных данных по теме лабораторной работы, обрабатывать массив экспериментальных данных и, главное, – правильно интерпретировать полученные результаты.
Студентам в процессе оформления отчета лабораторной работы необходимо выполнить ряд требований: 
 1. Отчеты по лабораторным работам оформляются в стандартной тетради (12-18 листов), либо на отдельных листах в клетку.
 2. Текст должен быть написан грамотно от руки. Аккуратным почерком.
3. На первом листе отчета должны быть указаны: номер работы, название, цель. Далее приводится краткий теоретический материал по теме (термины, понятия, эскизы оборудования и деталей), этапы выполнения работы.
4. Полученные экспериментальные данные представляются в виде таблиц и/или графического материала, обрабатываются с помощью статистических методов. 
5. Лабораторной работой предусмотрены краткие ответы на контрольные вопросы, которые могут быть по решению преподавателя
Выполнение лабораторных работ, оформление отчета к лабораторным работам, включающим краткий теоретический материал, результаты лабораторной работы, их анализ и представление, защита в форме собеседования по контрольным вопросам к лабораторной работе.
Перечень контрольных вопросов для защиты лабораторных работ приведен в соответствующих методических указаниях по их выполнению в конце каждой лабораторной работы.
Критерии оценки:
	Критерий
	Показатель
	Максимальное количество баллов

	1. Выполнение лабораторной работы
	- освоение типовой методики проведения лабораторной работы, с использованием необходимого оборудования, включая подготовку образцов
	0,5

	2. Подготовка отчета по лабораторной работе
	- краткое теоретическое описание физических основ используемого метода, включающее, описание компоновки и принципа работы оборудования,
схемы работы оборудования и этапы проведения обработки образцов,
- достоверность полученных данных,
- правильность статистической обработки массива экспериментальных данных
- наглядность представления полученных результатов (табличное, графическое, аналитическое)
- логичность, обоснованность сделанных в работе выводов
	1

	3. Защита лабораторной работы 
	- правильность и полнота ответов, их обоснованность
- анализ недостатков и достоинств использованного метода исследования
	1

	4. Соблюдение требований по оформлению отчета
	- правильное оформление текста отчета, грамотность и культура изложения
- правильность оформления графического материала с указанием единиц измерения величин
	0,5



Отчет рассматривается как критерий оценки только при выполнении студентом лабораторной работы. Студент не допускается к защите лабораторной работы без ее выполнения и/или при отсутствии отчета. Всего в каждую контрольную точку (тематический блок) входят по две лабораторные работы, каждая их которых оценивается по вышеприведенной шкале в 3 балла, следовательно, в каждую контрольную точку (тематический блок)  студент может получить максимум 6 баллов за лабораторные работы.

2 Написание и презентация эссе.
Эссе студента – это самостоятельная письменная работа на тему, предложенную преподавателем (тема может быть предложена и студентом, но обязательно должна быть согласована с преподавателем). Цель эссе состоит в развитии навыков самостоятельного творческого мышления и письменного изложения собственных мыслей.
Темы эссе:
1.	Предмет и задачи психодиагностики: разные точки зрения и подходы. 
2.	Критический анализ исторического развития  психодиагностики как отрасли психологической науки. 
3.	Анализ основных тенденций развития в зарубежной психодиагностики. 
4.	Анализ профессионально-этических проблем психодиагностики. 
5.	Анализ различных подходов в системе классификации методов психодиагностики. 
6.	Анализ требований, предъявляемых к психодиагностическим процедурам (требования к методикам и требования к пользователям). 
7.	Анализ проблемы влияния  на процесс психодиагностики общественной среды (культуры). 
8.	Проблема влияния личности экспериментатора и ситуационных переменных на процесс психодиагностики. 
9.	Проблема влияния личности испытуемого на процесс психодиагностики. 
10.	Проблема использования вычислительной техники для обработки и интерпретации результатов тестирования. 
11.	Проблемы тестирования специальных популяций (тестирование младенцев, лиц с психическими и физическими недостатками; тестирование межкультурных различий). 
12.	Особенности группового тестирования: основные проблемы и пути их решения. 
13.	Психологические проблемы тестирования интеллекта (исторический и современный аспекты). 
14.	Критериально-ориентированные тесты: их достоинства и недостатки. 
15.	Критический анализ объективных и проективных методов психодиагностики. 
16.	Анализ психологических аспектов клинического тестирования. 
17.	Критический анализ использования психологических тестов в образовании. 
18.	Психометрика, как методологическая основа психодиагностики. 
19.	Анализ психометрических проблем психодиагностики. Проблема репрезентативности. 
20.	Анализ психометрических проблем психодиагностики. Проблема соотношения надежности и валидности. 
21.	Анализ психометрических проблем психодиагностики. Проблема достоверности. 
22.	Понятие «социокультурного норматива» и его применение в психодиагностике. 
23.	Научная  психодиагностика: ее отличия паранаучной психодиагностики (популярных тестов,  магии, гороскопов, колдовства). 
24.	Анализ роли математической статистики в развитии психодиагностики  как отрасти научного знания. 
25.	Сравнительный анализ объективных методов исследования и тест-опросников. 
26.	Критический анализ экспертного метода. Его возможности и ограничения. 
27.	Критический анализ обучающего эксперимента  как диагностического метода. Его возможности и ограничения. 
28.	Критический анализ метода наблюдения как метода психодиагностики. Его возможности и ограничения. 
29.	Проблема стандартизации в психодиагностике и различные пути ее решения. 
30.	Продукты деятельности как диагностические тесты: их достоинства и недостатки. 
31.	Факторный анализ и его роль в становлении и развитии психодиагностики. 
32.	Особенности применения психодиагностики в различных областях практики (медицина, производство, образование). 
33.	Особенности развития отечественной психодиагностики в Советский период. 
34.	Определение надежности и валидности теста «Дом-Дерево-Человек». 
35.	Определение возможности использования проективной методики «Нарисуй человека» для исследования тревожности. 
36.	Исследование феномена локуса контроля с помощью метода репертуарных решеток. 

Критерии оценки
	Критерий
	Показатель
	Максимальное колич. баллов

	1 Степень раскрытия сущности вопроса

	- соответствие содержания теме вопроса;
- полнота и глубина раскрытия основных понятий и определений;
- умение работать с литературой, систематизировать и структурировать материал;
- умение обобщать, сопоставлять данные различных источников.
	5

	2 Соблюдение требований по оформлению
	- правильное оформление текста, списка используемых источников;
- соблюдение требований к объему;
- грамотность и культура изложения
	5



3 Формирование и презентация портфолио «Банк методик»

Цель: формирование банка методик психологической диагностики.
Структура портфолио:
1. Психомоторные методы диагностики. Методы исследования свойств нервной системы.
2. Методические принципы, приемы и средства диагностики специальных способностей.
3. Методические принципы, приемы и средства диагностики общих способностей.
4. Интеллект как индивидуально–личностная система познавательных функций. Проблема структуры интеллекта и возможности диагностики.
5. Креативные (творческие) способности и методические принципы их диагностики.
6. Диагностика индивидуальных различий: темперамент.
7. Диагностика индивидуальных различий: характер.
8. Методы и методики изучения личности и ее свойств.
9. Методы диагностики мотивационной сферы личности.
10. Методы и методики изучения психических процессов и состояний.
11. Методики исследования самооценки, возрастные аспекты.
12. Методы и методики изучения межличностных отношений.

Критерии оценки
	Критерий
	Показатель
	Максимальное колич. баллов

	1 Степень раскрытия сущности вопроса

	- соответствие содержания теме вопроса;
- полнота и глубина раскрытия основных понятий и определений;
- умение работать с литературой, систематизировать и структурировать материал;
- умение обобщать, сопоставлять данные различных источников.
	5

	2 Соблюдение требований по оформлению
	- правильное оформление текста, списка используемых источников;
- соблюдение требований к объему;
- грамотность и культура изложения
	5



4 Портфолио практических работ.

Цель: формирование умений и навыков проведения, обработки результатов и их интерпретации, составления проекта психологического заключения по результатам психолого-педагогической диагностики.
Структура портфолио:
Психомоторные методы диагностики. Методы исследования свойств нервной системы.
Методика экспресс-диагностики свойств нервной системы по психомоторным показателям Е.П.Ильина (теппинг-тест). Тонометрия. Методика стабилографии. Методики измерения тремора. Методика Озерецкого. Методика Брейса. Методика миокинетической диагностики Мира- Лопеца. Опросник формально-динамических свойств индивидуальности (В. Русалов).
Методические принципы, приемы и средства диагностики общих способностей.
Шкалы измерения интеллекта Д. Векслера (WAIS и WISC–R). Групповой интеллектуальный тест Дж. Вана. Школьный тест умственного развития (К.Гуревич). рогрессивные матрицы Дж. Равена. Культурно–независимый тест интеллекта (Р.Кеттелл). Психологические профили Г.И. Россолимо. Краткий ориентировочный, отборочный тест, В.Н. Бузин, Э.Ф. Вандерлик. Визуально-моторный гештальт-тест Л. Бендер. Тест интеллектуального потенциала  Г.В. Резапкина. Тест социального интеллекта Дж. Гилфорда.
Методические принципы, приемы и средства диагностики специальных способностей.
Тест структуры интеллекта (TSI) Р. Амтхауэра. Тест Дж. Струпа. Тест креативности Е.Торренса.
Тест креативности Дж.Гилфорда. Тест вербальной креативности С.Медника. Методика «Коммуникативные и организаторские склонности» В.В. Синявский, В.А. Федорошин (КОС). Тест механической понятливости Беннета. Опросник «Определение типов мышления и уровня креативности» Дж. Брунера. Тест математических способностей Г. Айзенка.
Диагностика индивидуально- типологических характеристик личности: темперамент.
Методика экспресс-диагностики свойств нервной системы по психомоторным показателям Е.П.Ильина (теппинг-тест). Личностный опросник Г. Айзенка. Опросник формально-динамических свойств индивидуальности (В. Русалов). Методика диагностики темперамента Я. Стреляу. Опросник «Исследование психологической структуры темперамента» (Б. Н. Смирнов). Опросник «Формула темперамента» А. Белова. Методика оценки темперамента Д. Кейрси.
Диагностика индивидуально- типологических характеристик личности: характер.
Характерологический опросник К. Леонгарда. Опросник акцентуированных черт личности Н. Шмишека. Патохарактерологический диагностический опросник А.Е. Личко. Сравнительная таблица акцентуированных типов характера по А.Е. Личко. Экспресс-диагностика характера (А.П. Егидес). Методика «Автопортрет» Р. Бернса в адаптации Е.С Романовой, О.Ф. Потемкиной. Методика «Свободный рисунок» К.Г. Юнга по схеме Рида. М.З. Дукаревич «Несуществующее животное». М.А. Пафилова «Кактус».
Креативные (творческие) способности и методические принципы их диагностики.
Тест креативности Е.Торренса. Тест креативности Дж.Гилфорда. Тест вербальной креативности С.Медника. Опросник «Определение типов мышления и уровня креативности» Дж. Брунера. Метод креативного поля Д.Б. Богоявленской. Методика диагностики личностной креативности Е.Е. Туник. Методика «Вербальное воображение» (по Г. Эббингаузу). Методика А. С. Лачинса «Гибкость мышления». Шкалы для рейтинга поведенческих характеристик одаренных детей Дж.Рензулли. Тест на самоопределение предпочтительных видов деятельности одаренных школьников. Методика «Оценка склонностей ребенка родителями и воспитателями». Оценка парциальной одаренности детей дошкольного и младшего школьного возраста. Экспертная оценка общей детской одаренности (Д. Хаан и М. Кафф в модификации Савенкова А. И.). Методика оценки оригинальности мышления детей «Лев» Н.М. Магомедова.
Психологическая диагностика личностных свойств: достоинства и недостатки.
Тест-опросник 16PF Р.Кеттелла (12PF, фомы А, B; CPQ). Миннесотский многоаспектный личностный опросник (MMPI, Minnesota Multiphasic Personality Inventory) С. Хатуэй, Дж. Маккинли. Тест мини-мульт (СМИЛ) адаптация Ф.Б. Березина, М.П. Мирошникова. Тематический апперцептивный тест (ТАТ) Г. Мюррей. Рисованный апперцептивный тест (РАТ) Л.Н. Собчик. Детский апперцептивный тест (CAT ) Л. Беллак. Методика цветовых выборов М. Люшера. Характерологический опросник К. Леонгарда., Н. Шмишека. Патохарактерологический диагностический опросник А.Е. Личко. М.З. Дукаревич «Несуществующее животное». М.А. Пафилова «Кактус». Методика изучения самоотношения В.В. Столина (МИС). Методика «Ценностные ориентации» М.Рокича. Тест смысложизненных ориентаций Д.А. Леонтьева.
Методы диагностики мотивационной сферы личности.
Диагностика мотивационной структуры личности В.Э.Мильман. Тест юмористических фраз А.Г. Шмелев, В.С. Бабина. Список личностных предпочтений А. Эдвардса (EPPS). Опросник для измерения аффилиативной тенденции и чувствительности к отвержению А. Мехрабиана. Опросник для измерения результирующей тенденции мотивации достижения (RAM) А. Мехрабиана. Методика мотивационной индукции Ньютена (MIM). Опросник потребности в достижении (ПД) Ю.М. Орлова. Методика диагностики личности на мотивацию к избеганию неудач Т. Элерса. Методика диагностики личности на мотивацию к успеху Т. Элерса. Диагностика степени удовлетворенности основных потребностей Метод парных сравнений В.В. Скворцова (модификация И.А. Акиндиновой).  Методика «Исследование уровня притязаний» Шварцландера (модификация В. и И. Буяновых). Методика диагностики социально-психологических установок личности в мотивационно- потребностной сфере О.Ф.Потемкиной. Диагностика доминирующих мотивов занятий спортом: методика «Изучение мотивов занятий спортом» И.В. Тропникова. Диагностика учебной мотивации школьников.
Методы и методики изучения психических свойств и состояний.
Тест цветовых выборов М. Люшера. Методика «Дом, дерево, человек» Дж. Бука. Методика изучения фрустрационных реакций С. Розенцвейга. Hand-тест Э. Вагнера. Фрустрационный вербальный тест Л.Н.Собчик. Тест-опросник исследования тревожности Спилбергера -Ханина. Тест школьной тревожности Филлипса. Методика Дж. Тейлора «Шкала тревожности». Опросник «Самооценка психических состояний» Г. Айзенка. Тест-опросник субъективного контроля (УСК) Дж. Роттера (адаптирован Е.Ф. Бажиным, С.А. Голыкиной, А.М. Эткиндом). Методика определения нервно- психической устойчивости, риска дезадаптации в стрессе «Прогноз». Опросник уровня агрессивности Басса – Дарки. Опросник определения уровня невротизации и психопатизации (УНП). Методика «Индекс жизненного стиля» Р.Плутчика.
Методики исследования самооценки, возрастные аспекты.
Методика исследования самооценки личности С.А. Будасси. Методика исследования самооценки Т. Дембо – С.Я. Рубинштейн. Методика исследования самооценки Т. Дембо – С.Я. Рубинштейн (модификация А.М. Прихожан). Метоика «Лесенка» В.Г. Щур. Методика «Какой Я?» Р.С. Немов. Изучение общей самооценки с помощью процедуры тестирования (опросник Казанцевой Г.Н.). Методика «Самооценка личности старшеклассника» Г.Н. Казанцевой. Методика «Кто Я?» М.Куна и Т. Мак-Партланда. Тест-опросник самоотношения В.В. Столина и С.Р. Пантелеева.
Принципы и методы диагностики межличностных отношений.
Опросник диагностики межличностных отношений Т. Лири. Опросник К. Томаса «Стиль поведения в конфликте». Методика изучения нормативных предпочтений  группе О.И. Комиссаровой. Социометрия Дж. Морено. Социометрический эксперимент Я.Л. Коломинского. Референтометрия. Методика А.Ф. Фидлера для оценки психологической атмосферы в группе. Цветовой тест отношений А. Эткинда. Группа тестов «Рисунок семьи». Рисунок семьи. Рисунок семьи в образах. Рисунок семьи животных. Динамический рисунок семьи. Д.В. Белов «Планета». Э. Клессман «Три дерева». Методика «Межличностные отношения ребенка» Р. Жиля. Опросник “Анализ семейных взаимоотношений” (Методика АСВ) (Эйдемиллер Э.Г., Юстицкис В. В.). Методика «Подростки о родителях» (автор Шафер, модифицирован З. Матейчиком и П. Ржичаном). Методика PARI (Е.С. Шефер, Р.К. Белл; адаптация Т.В. Нещерет). Тест-опросник удовлетворенности браком. Авторы В. В. Столин, Т. Л. Романова, Г. П. Бутенко. Методика наблюдения Р. Бейлза.
Отчет рассматривается как критерий оценки только при выполнении студентом практической работы. Студент не допускается к защите практической работы без ее выполнения и/или при отсутствии отчета.
Максимальное количество баллов, которое обучающийся может получить за проведение всех указанных в рабочей программе практических работ составляет 10 баллов. Баллы учитываются в процессе проведения текущего контроля.
Критерии оценки

	Критерий
	Показатель
	Максимальное колич. баллов

	1 Степень раскрытия сущности вопроса

	- соответствие содержания теме вопроса;
- полнота и глубина раскрытия основных понятий и определений;
- умение работать с литературой, систематизировать и структурировать материал;
- умение обобщать, сопоставлять данные различных источников.
	5

	2 Соблюдение требований по оформлению
	- правильное оформление текста, списка используемых источников;
- соблюдение требований к объему;
- грамотность и культура изложения
	5



5 Кейс-задачи.

Раздел 1. Теоретико-методологические аспекты психологической диагностики.
Задание 1. В какой шкале представлены данные, ответ обоснуйте:
1)	Место, занятое на соревновании (1,2, 3…).
2) Рост призывников (167, 180, 190 ….см).
3) Национальность (1-русский, 2-украинец, 3-казах и т.д.).
4) Пол (жен., муж.).
5) Исследователь изучает порядок предпочтения личностных качеств испытуемыми (1 – ответственность, 2 – общительность, 3 – настойчивость, 4 – энергичность, 5 – жизнерадостность и т.д.).
6) Психолог изучает вопрос о том, как люди предпочитают проводить досуг (с друзьями, на лоне природы, в занятиях спортом, в кругу семьи).
7) Исследовались особенности воображения группы дошкольников. В качестве методического инструментария выступала методика «Вербальная фантазия». Сумма баллов по 5 шкалам методики позволила сделать вывод о том, что у 5 респондентов преобладает высокий уровень развития воображения, у 3 – средний и у 7 дошкольников выявлен низкий уровень развития процесса воображения.
8) Психолог изучает мотивы увольнения с работы (не устраивает заработок, неудобная сменность, плохие условия труда, неинтересная работа, конфликт с начальством и т.д.).
Задание 2. Из кого Вы составите выборку, если изучаете:
1) Уровень интеллекта студентов Ростова-на-Дону.
2) Гендерные различия студентов гуманитарных  и технических вузов.
3) Изменение уровня вербального мышления в процессе 5-ти летнего обучения в ВУЗе. 
4) Особенности функционирования организма сросшихся сиамских близнецов Маши и Даши.
5) Профессиональные предпочтения 11-классников сельских и городских школ.
6) Уровень тревожности детей из разных типов семей.
7) Структуру ценностей студентов-психологов.
8) Эффективность психологической программы коррекции страхов у дошкольников.
Задание 3. Для следующих рядов вычислить разброс, моду, медиану, среднее арифметическое и стандартное отклонение выборки:
1) 9, 3, 5, 8, 4, 11, 13
2) 20, 9, 13, 1, 4, 11
3) 3, 8, 5, 9, 11, 4, 7, 15
4) 10, 16, 14, 12, 15
5) 47, 51, 49, 46, 48, 50
6) 89, 96, 50, 24, 46, 27, 45, 88
7) 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12
8) 40, 2, 37, 5, 48, 3, 6, 9
9) 1, 2, 3, 6, 7, 5, 9, 4, 10
10) 10, 11, 11, 11, 12, 13, 14, 14, 14, 15
Задание 4. Определите характер распределения признака в выборке:
1) Было проведено исследование уровня агрессивности у военнослужащих. Получены следующие результаты: 4, 13, 3, 12, 4, 5, 12, 2, 2, 13, 2, 11, 12, 4. Определите характер распределения признака в данной выборке. Ответ обоснуйте.
2) Было проведено исследование эмпатии у группы руководителей предприятий. Получены результаты: 15, 16, 12, 14, 22, 19, 14, 18, 21, 20, 17, 16. Определите характер распределения признака в данной выборке. Ответ обоснуйте.
3) Было проведено исследование тревожности у 10 респондентов. Получены данные: 8, 9, 11, 12, 14, 16, 18, 19, 22, 24. Определите характер распределения признака в данной выборке. Ответ обоснуйте.
4) У группы испытуемых исследовали уровень выраженности мотивации достижения. Получены данные: 10, 5, 9, 6, 12, 9, 12, 8, 10. Определите характер распределения признака в данной выборке. Ответ обоснуйте.
5) У группы студентов 1 курса был измерен показатель общей осмысленности жизни по методике «Тест смысложизненных ориентаций» Д.А. Леонтьева. Получены данные: 30, 36, 27, 29, 27, 30, 36, 27, 27, 29. Определите характер распределения признака в данной выборке. Ответ обоснуйте.
6) Психолог измерял время сенсомоторной реакции. Получены данные: 504, 560, 420, 600, 580, 530, 490, 580, 470. Определите характер распределения признака в данной выборке. Ответ обоснуйте.
7) В группе испытуемых из 17 человек проводилось изучение времени реакции на звуковой стимул. Получены данные: 304, 268, 272, 283, 257, 275, 246. Определите характер распределения признака в данной выборке. Ответ обоснуйте.
Раздел 2. Практические аспекты психологической диагностики.
1. Из нескольких претендентов нужно отобрать одного школьника для участия в городской олимпиаде. У него должны быть хорошо развиты мышление, психическая устойчивость в стрессовой ситуации,  желание победить и другие качества. Какие методики можно использовать для отбора кандидата,  почему.
2. Мама обратилась в психологическую консультацию с жалобой на неуспеваемость сына. В процессе беседы выяснилось, что ребенок часто болеет и не посещает школу. Какие методики можно использовать в данной ситуации, почему.
3. Учитель обратилась к психологу с жалобой на плохое поведение и трудности в обучении ребенка младшего школьного возраста. Какие методики можно использовать, почему.
4. В процессе использования теста интеллекта Амтхауэра выяснилось, что нормативные показатели не удовлетворяют актуальному состоянию профессиональной группы. Составьте план стандартизации теста.
5. Учитель обратилась к психологу с жалобой на плохое поведение и трудности в обучении ребенка младшего школьного возраста. Какие методики можно использовать, почему.
6. Мама обратилась в психологическую консультацию с жалобой на плохие отношения со своим ребенком (дошкольного возраста). Какие методики – для мамы и для ребенка – позволят выявить их личностные особенности и особенности их взаимоотношений (для улучшения отношений)? И почему именно они?
7. Мама обратилась в психологическую консультацию с жалобой на плохие отношения со своим ребенком (старшеклассником). Какие методики – для мамы и для девушки (юноши) – позволят выявить их личностные особенности и особенности их взаимоотношений (для улучшения отношений)? И почему именно они?
8. Директор школы обратился к психологу с просьбой выявить причины сложных и порой конфликтных отношений в педагогическом коллективе, но так, чтобы проводимая диагностика не вызвала отрицательного отношения педагогов и не ухудшила взаимоотношения в коллективе. Какие методики можно использовать для диагностики и почему именно их?
9. Какие методики можно использовать для отбора эффективных игроков в команду Клуба «Что? Где? Когда?» и почему именно их?
10. Какие методики могут дать прогноз эффективности участников тренинга личностного роста или психокоррекционной группы и почему именно они?
11. Какие методики будут наиболее эффективны для консультирования в психологической службе вуза для студентов, испытывающих трудности в обучения и личностные трудности, и почему именно они?
Критерии оценки

	Критерий
	Показатель
	Максимальное колич. баллов

	1 Степень раскрытия сущности вопроса

	- соответствие содержания теме вопроса;
- полнота и глубина раскрытия основных понятий и определений;
- умение работать с литературой, систематизировать и структурировать материал;
- умение обобщать, сопоставлять данные различных источников.
	5

	2 Соблюдение требований по оформлению
	- правильное оформление текста, списка используемых источников;
- соблюдение требований к объему;
- грамотность и культура изложения
	5



5 Материалы для экзамена

	Вопросы к экзамену (зачету):
1. Понятие психодиагностики, предмет и структура.
2. Психодиагностика и смежные направления исследований (дифференциальная психология, психометрика, психологическая оценка).
3. Предмет, объект и принципы психодиагностики.
4. Подходы к пониманию психодиагностики (инструментальный, конструирующий, гностический, помогающий, практикоориентированный и интегральный).
5. Основные отрасли психодиагностики.
6. Постановка психодиагностической задачи: научная и практическая психодиагностика.
7. Общая история психодиагностики (донаучное становление; истоки психодиагностики как науки; формирование психодиагностики в недрах экспериментальной психологии; возникновение научной психодиагностики).
8. История развития и становления психодиагностики в зарубежной психологии.
9. История развития и становления психодиагностики в России.
10. История становления педагогической диагностики в России.
11. Сходства  различия педагогической и психологической диагностики.
12. Психолого-педагогическая диагностика как самостоятельная область науки и практики.
13. Сферы применения психологической диагностики.
14. Классификации психодиагностических методов.
15. Типы диагностических методик (строгоформализованные, малоформализованные).
16. Методики высокого уровня формализации, их преимущества и недостатки.
17. Малоформализованные методики диагностики, их преимущества и недостатки.
18. Тестирование как метод психодиагностики, классификация тестов.
19. Опросники как метод психодиагностики, виды опросников.
20. Психофизиологические методики.
21. Наблюдение как метод получения психологической информации, виды наблюдения.
22. Беседа и интервью, как методы психодиагностики.
23. Анкетирование: процедура,  достоинства и недостатки.
24. Диагностические возможности и ограничения анализа продуктов деятельности.
25. Диагностический процесс (виды, общая структура).
26. Психодиагностическое исследование и психодиагностическое обследование.
27. Психологический диагноз: определение, подходы к постановке.
28. Уровни и виды психологического диагноза.
29. Психодиагностическая ситуация: понятие, виды.
30. Стратегии психодиагностического обследования (клиническая, психолого-педагогическая, профессиональная).
31. Схемы психодиагностического обследования (Шванцаре, Корманн, Каминский).
32. Психологическое заключение: цель, виды, схема.
33. Психометрические основы психодиагностики: общая и дифференциальная психометрика.
34. Понятие психологического измерения: уровни и виды.
35. Основные критерии оценки психодиагностических методов (надёжность, валидность, достоверность, дискриминативность).
36. Надежность психологического теста. Факторы, влияющие на точность измерения.
37. Валидность психологического теста, ее сущность и предназначение.
38. Теоретическая и прагматическая валидизация методики.
39. Виды валидности.
40. Стандартизация диагностической методики: определения, основные понятия стандартизации, этапы.
41. Адаптация диагностических методик: определение, этапы, особенности.
42. Этапы разработки диагностической методики.
43. Подходы к пониманию нормы в психодиагностике.
44. Норма как оптимальное состояние объекта психодиагностики.
45. Норма как исходное начало для сравнения (оценки) данных диагностического обследования.
46. Профессионально-этические нормы психодиагностического обследования.
47. Психомоторные методы диагностики. Методы исследования свойств нервной системы.
48. Методические принципы, приемы и средства диагностики специальных способностей.
49. Методические принципы, приемы и средства диагностики общих способностей.
50. Интеллект как индивидуально–личностная система познавательных функций. Проблема структуры интеллекта и возможности диагностики.
51. Креативные (творческие) способности и методические принципы их диагностики.
52. Диагностика индивидуальных различий: темперамент.
53. Диагностика индивидуальных различий: характер.
54. Методы и методики изучения личности и ее свойств.
55. Методы диагностики мотивационной сферы личности.
56. Методы и методики изучения психических процессов и состояний.
57. Методики исследования самооценки, возрастные аспекты.
58. Диагностика профессиональных предпочтений. Методы диагностики профессионального отбора.
59. Психологическая диагностика трудностей в обучении и адаптационного потенциала младшего школьника.
60. Методы и методики изучения межличностных отношений.
61. Диагностические программы определения готовности к школьному обучению.
62. Психологическая экспертиза в образовании: цели, виды, функции, методы.
6. Критерии оценки ответа на устный вопрос экзаменационного билета
Устный ответ студента по теоретическому вопросу экзаменационного билета по дисциплине оценивается максимум в 50 баллов.
По результатам ответа 50 баллов выставляется студенту, если содержание ответа соответствует освещаемому вопросу, полностью раскрыта в ответе тема, ответ структурирован, даны правильные, аргументированные ответы на уточняющие вопросы, демонстрируется высокий уровень участия в дискуссии.
По результатам ответа  45 баллов выставляется студенту, если содержание ответа соответствует освещаемому вопросу, полностью раскрыта в ответе тема, даны правильные, аргументированные ответы на уточняющие вопросы, но имеются неточности, при этом ответ не структурирован и демонстрируется средний уровень участия в дискуссии.
По результатам ответа 38 баллов выставляется студенту, если содержание ответа соответствует освещаемому вопросу, но при полном раскрытии темы имеются неточности, даны правильные, но не аргументированные ответы на уточняющие вопросы, демонстрируется низкий уровень участия в дискуссии, ответ не структурирован, информация трудна для восприятия.
По результатам ответа 35 баллов выставляется студенту, если содержание ответа соответствует освещаемому вопросу, но при полном раскрытии темы имеются неточности, демонстрируется слабое владение категориальным аппаратом, даны неправильные, не аргументированные ответы на уточняющие вопросы, участие в дискуссии отсутствует, ответ не структурирован, информация трудна для восприятия.
По результатам ответа 31 баллов балл выставляется студенту, если содержание ответа соответствует освещаемому вопросу, но тема в ответе не полностью раскрыта, демонстрируется слабое владение категориальным аппаратом, происходит подмена понятий, даны неправильные, не аргументированные ответы на уточняющие вопросы, участие в дискуссии полностью отсутствует, ответ не структурирован, информация трудна для восприятия.
При несоответствии содержания ответа, освещаемому вопросу студент получает 0 баллов.




7. Практические задания на экзамен 
Вопросы к экзамену 2 представляют собой практические задания.
Задание для экзамена -вопрос 2 экзаменационного билета представляет собой:
1. Из нескольких претендентов нужно отобрать одного школьника для участия в городской олимпиаде. У него должны быть хорошо развиты мышление, психическая устойчивость в стрессовой ситуации,  желание победить и другие качества. Какие методики можно использовать для отбора кандидата,  почему.
2. Мама обратилась в психологическую консультацию с жалобой на неуспеваемость сына. В процессе беседы выяснилось, что ребенок часто болеет и не посещает школу. Какие методики можно использовать в данной ситуации, почему.
3. Учитель обратилась к психологу с жалобой на плохое поведение и трудности в обучении ребенка младшего школьного возраста. Какие методики можно использовать, почему.
4. В процессе использования теста интеллекта Амтхауэра выяснилось, что нормативные показатели не удовлетворяют актуальному состоянию профессиональной группы. Составьте план стандартизации теста.
5. Учитель обратилась к психологу с жалобой на плохое поведение и трудности в обучении ребенка младшего
школьного возраста. Какие методики можно использовать, почему.
6. Мама обратилась в психологическую консультацию с жалобой на плохие отношения со своим ребенком (дошкольного возраста). Какие методики – для мамы и для ребенка – позволят выявить их личностные особенности и особенности их взаимоотношений (для улучшения отношений)? И почему именно они?
7. Мама обратилась в психологическую консультацию с жалобой на плохие отношения со своим ребенком (старшеклассником). Какие методики – для мамы и для девушки (юноши) – позволят выявить их личностные особенности и особенности их взаимоотношений (для улучшения отношений)? И почему именно они?
8. Директор школы обратился к психологу с просьбой выявить причины сложных и порой конфликтных отношений в педагогическом коллективе, но так, чтобы проводимая диагностика не вызвала отрицательного отношения педагогов и не ухудшила взаимоотношения в коллективе. Какие методики можно использовать для диагностики и почему именно их?
9. Какие методики можно использовать для отбора эффективных игроков в команду Клуба «Что? Где? Когда?» и почему именно их?
10. Какие методики могут дать прогноз эффективности участников тренинга личностного роста или психокоррекционной группы и почему именно они?
11. Какие методики будут наиболее эффективны для консультирования в психологической службе вуза для студентов, испытывающих трудности в обучения и личностные трудности, и почему именно они?
[bookmark: _GoBack]8. Критерии оценки практических заданий вопросов к экзамену 
По результатам выполнения одного практического задания 50 баллов выставляется, если работа выполнена правильно и  в полном объеме, студент дает наглядные доказательства владения и умения выполнять практическую работу по заданным параметрам, дает полные ответы на вопросы преподавателя в соответствии с темой практического задания и показывает при этом глубокое владение соответствующей литературой по рассматриваемым вопросам, способен предложить собственное решение, проявляет умение самостоятельно и аргументировано излагать материал, анализировать исходные данные, делать самостоятельные обобщения и выводы, предлагать самостоятельные технические, либо технологические решения.
По результатам выполнения практического задания 45 баллов выставляется, если работа выполнена правильно и в полном объеме, студент дает наглядные доказательства владения и умения выполнять практическую работу по заданным параметрам, дает практически полные ответы на вопросы преподавателя, изложение материала логическое, обоснованное справочными данными и соответствующими нормативами, освещение вопросов завершено выводами, студент обнаружил умение анализировать исходные данные, а также выполнять учебные задания. Но в выполненном задании, эскизах, устных ответах допущены неточности, некоторые незначительные ошибки, имеются погрешности оформления работы.
По результатам выполнения практического задания 38 баллов выставляется, если работа выполнена правильно, практически в полном объеме, студент дает практически полные ответы на вопросы преподавателя, изложение материала логическое, обоснованное справочными данными и соответствующими нормативами, освещение вопросов завершено выводами, студент обнаружил умение анализировать исходные данные, а также выполнять учебные задания. Но в ответах допущены неточности, некоторые незначительные ошибки, освещение вопросов не всегда завершено выводами, имеет место недостаточная проработка технологии, эскизов наладок, имеются погрешности оформления работы.
По результатам выполнения практического 35 баллов выставляется в том случае, когда работа выполнена с незначительными неточностями, практически в полном объеме, студент в целом овладел навыками и умениями по данной теме, обнаруживает знание лекционного материала и справочной литературы, пытается анализировать конструкторскую документацию, делать выводы и решать задачи. Но на защите контрольной работы ведет себя пассивно, дает неполные ответы на вопросы, работа оформлена неаккуратно.
По результатам выполнения практического задания 31 баллов выставляется в том случае, когда работа выполнена неаккуратно, с неточностями и не в полном объеме, но студент в целом овладел содержанием вопросов по данной теме, обнаруживает знание лекционного материала и учебной литературы, пытается анализировать чертежи, делать выводы и решать задачи. При этом, дает неполные ответы на вопросы, допускает ошибки при освещении результатов выполненной работы.
По результатам выполнения практического задания 20 и менее баллов выставляется в случае, когда студент обнаружил несостоятельность выполнить задание, либо задание выполнено неправильно, бессистемно, с грубыми ошибками, при этом отсутствуют понимание основной сути задания.

Пример экзаменационного билета по дисциплине «Психолого-педагогическая диагностика с практикумом».
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Министерство науки и высшего образования Российской Федерации
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение
высшего образования
«ДОНСКОЙ   ГОСУДАРСТВЕННЫЙ   ТЕХНИЧЕСКИЙ   УНИВЕРСИТЕТ»
Факультет  Психология, педагогика и дефектология
 Кафедра    Психология образования и организационная психология

Б И Л Е Т  № 1
на 20_/20_ учебный год
1. Проанализируйте методические принципы, приемы и средства диагностики специальных способностей в образовании.
2. Презентация и защита портфолио практических работ.
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